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Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
eksperte veértéSanas departamenta vecaka eksperte Guna
Smiltniece

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,PANACEA
PRO” arste-kosmetologe, Latvijas Kosm&tiku un
Kosmetologu asociacijas viceprezidente Inga
Groskopa

eksperte

I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES
UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANU

1.1. Izglitibas iestades darbibas kvalitates vert€Sana izmanto vienotu procediiru, kuru nosaka Izglitibas
likuma 4. pants, Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institticiju un izglitibas programmu akreditacijas
un  izglittbas  iestazu  vaditdju  profesionalas  darbibas = novérté€Sanas  kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-
noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas un Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2022.gada 13 janvara “Vadlinijas izglitibas kvalitates nodro§inasanai vispargja un profesionalaja
izglitiba” https://www.ikvd.gov.lv/lv/akreditacija

1.2. Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodros$ina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

1.3. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas vért€sana, izvert§jot 4.jomu jeb izglitibas iestades
parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas iestades darbibas kvalitates verteéSanas.

1.4. Kvalitates veértéSana iegiita informacija un dati atspogulo sniegumu piecos kvalitates vertejuma
limenos (nepietiekami, japilnveido, labi, loti labi, izcili) katra kritérija:

Kvalitates vértejuma Kvalitates vérteéjuma limena raksturojums

Iimenis

“nepietiekami” norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu neefektivu darbibu

izglitibas iestadg vai izglitibas iestades parvaldiba

“japilnveido” norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionala

darbiba atbilst minimalajam prasibam — tiek ievérota normativo aktu
minimalo prasibu izpilde. Izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja
profesionalaja darbiba ir konstat&ti 50% un vairak rezultativie raditaji, kurus
nepiecieSams pilnveidot tuvako divu gadu laika

“labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs atbilst optimali

sasniedzamajam kvalitates lItmenim. Izglitibas iestade ir uzsakts ieviest
parmainas un tas tiek ieviestas

“loti labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs parsniedz

optimali sasniedzamo kvalitates Itmeni, izglitibas iestade tiek uzkrata,
apkopota un popularizeta tas pieredze, ar kuru ta sist€miski un merktiecigi
dalas ar citam izglitibas iestadém. Izglitibas iestadé nepiecieSamas
parmainas ir ieviestas — ta ir izglitibas iestades stipra puse

“izcili” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba ir raditas

izglitibas inovacijas, kuras nepiecieSams padzilinati pétit un popularizet
valsts un starptautiska [iment
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II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITAJI

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Misija — saglabat unikalo starptautisko CIDESCO kvalifikaciju, ar ko skola atSkiras no citam
kosmétikas skolam un koledzam, kas isteno kosmetologijas izglitibas programmas Latvija. Rigas
Kosmeétikas skola ir vieniga macibu iestade Latvija, kur pieejama pasaulé atzita kvalitativa
kosmétika profesionala izglitiba. Skolas absolventi ir pieprasiti vietgja un starptautiskaja darba
tirgd, ir motiveti, parliecinati par sevi, konkurétspgjigi. Jaunie specialisti ir atbildigas arstniecibas
personas, kuras sp€j pastavigi realiz€t savu potencialu, stradajot individuali vai sasniedzot
kop&jus mérkus komanda, atbildot par savas profesionalas darbibas rezultatiem un pielautajam
kladam;

Vizija — sekmét izglitojamo izaugsmi par radosam un sociali aktivam personibam, kuras
veiksmigi ieklaujas miisdienu dzives situacijas, nodrosinat kvalitativu izglitibu, katra izglitojama
personigu izaugsmi, motivaciju pastavigai miuzizglitibai, konkur&tsp&u, prasmi integréties
multinacionala vidé, mainigaja darba tirgii Latvija un pasaulg;

Kvalitates mérkis — izglitibas procesa rezultata sagatavot arstniecibas personas - kosmétikus, kas
zina, prot un var patstavigi veikt sejas adas un kermena apstrades un kopSanas manualas un
elektroprocediiras, kompetenti iesaistities veselibas apripes procesa nodrosinasana skaistuma
terapija, stradat individuali un/vai komanda ka darba devgjs vai darba némg;js, organizet sevi un
drosu darba vidi, personigi atbildet par profesionalas darbibas rezultatiem un pielautajam kltadam,
moralo un &tisko ricibu.

2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi raditaji:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

80% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vid&ji 7 balles un
augstak);

100% izglitojamajiem profesionalas kvalifikacijas eksamenos vertg§jums nav zemaks par 7
ballém;

100% izglitojamo ir informeti par aktualitatem darba tirgii, karjeras iespg€jam un tendenceém
vietgja un valsts méroga;

90% absolventu strada atbilstosi iegtitajai kvalifikacijai,

katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu vérosana 60% pedagogu;

90% verotajas macibu nodarbibas izglitibas procesa planoSanas un stenoSanas efektivitate ir laba,
tostarp, tas ir metodiski un didaktiski daudzvdeidigas, un izglitojamiem ir iesp&jams apgiit
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes profesionalai darbibai;

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija;

100% pedagogi veic normativos aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

izglitibas iestades vaditaja sarunu veida iegiist datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi. Saruna piedalijas 60% respondentu;

100% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi verté ka drosu;

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem resursiem.

2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi izglitibas kvalitates risku

raditaji:
Nr.p.k. Izglitibas kvalitates riski Ir/Nav Piezimes
2.3.1. VIIS ievadita informacija par

izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa
iemesla ilgsto$i neapmekle izglitibas nav
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1)
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2.3.2. Izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (ieprieksgja un/vai nav
aktualaja macibu gada)

2.3.3. Izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja nav
un/vai aktualaja macibu gada)

2.34. Informacija par profesionalas izglitibas
kvalitates indikatoriem izglitibas iestades nav
pasnoveértéjuma zinojuma

2.4, lepriekséja vertesana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde
Izglitibas iestade ir veikusi 2018.gada akreditacija noteikto ieteikumu izpildi.

II1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis

Nepietiekami | Japilnveido Labi Loti labi Izcili

1. Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

o X| X X

Kopsavilkuma 9 vertésanas kriteriji

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI
1. JOMA ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade izveidojusi kvalitativu ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanu sistému, kas
lauj izglitojamajiem sasniegt augstvertigus rezultatus profesionalas kvalifikacijas eksamenos ka ar1
vienlaikus iegiit starptautisko CIDESCO (estétikas un skaistumkops$anas terapijas kvalifikacija atbilstosi
starptautiskajiem standartiem) diplomu. Par to liecina §t krit€rija apraksta sniegta informacija un fakti.
Attieciba uz izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému, kas
vairak neka 80% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa nodroSina iesp&ju sasniegt labus macibu
rezultatus (vid&ji 7 balles un augstak). Savukart attieciba uz profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatiem pédeja macibu gada laika visi izglitojamie, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
profesionalas kvalifikacijas eksamena ir saneémusi veértgjumu 7 balles un augstak. Par izglitojamo ikdienas
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macibu sasniegumiem izglitibas iestade apkopo datus, lai analizétu izglitojamo izaugsmes dinamiku un
veiktu nepiecieSamos uzlabojumus. Izglitibas iestadé tiek veidota vienota izpratne ne tikai par macibu
nodarbibu kvalitati, bet ar1 par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu. Izglitibas iestades
pedagogi un izglitojamie sarunas ar akreditacijas ekspertu komisiju apliecinaja, ka visi iegiitie secinajumi
tiek nemti veéra, pilnveidojot izglitibas iestades turpmako attistibu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas iestades merki, tomer akreditacijas
ekspertu skatfjuma ir iesp&jams noteikt arT kvantitativos merkus un sasniedzamos rezultatus un veikt to
regularu mériSanu atbilstosi 1stenotajam izglitibas programmam.

Vertejuma limenis “loti labi”.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Izglitibas iestadeé izveidota sistema sekmigai izglitibas turpinaSanai un nodarbinatibai ir
uzskatama par loti labu. Par to liecina §7 kriterija apraksta sniegta informacija un fakti. Izglitibas iestade
ir izveidojusi kvalitativu sistému sekmigai izglitibas turpinasanai un nodarbinatibai.

Izglitibas iestadé nav sisteémiska izglitojamo macibu partrauksSana, lai gan izglitibas iestades
apkopota informacija liecina, ka macibas neturpina 5 — 6 izglitojamie un iemesls macibu partrauksanai ir
objektivu iemeslu del.

Izglitojamie ir informéti par aktualitatém darba tirgi, karjeras iespgjam un tendencém vietgja un
valsts méroga, piemeram, izglitojamajiem prakses laika ir iesp€ja savas zinasanas un prasmes demonstret
toposajiem darba dev&jiem. Izglitibas iestades vaditdja izzina savu absolventu turpmakas gaitas, lai
izmantotu So informaciju izglitibas iestades darbibas izvert€sanai, savukart ekspertu skatijuma sistemisks
datu monitorings par absolventu nodarbinatibu un atgriezenisko saiti no darba dev&jiem nodroSinatu
iesp&ju izglitibas iestadei efektivak izvertét istenoto izglitibas programmu kvalitati.

Akreditacijas ekspertu komisija, iepazistoties ar izglitibas iestades dokumentiem, ka arT sarunas
ar izglitibas iestades vaditaju un dibinataja parstavi, guva apliecinajumu, ka 90% absolventu turpina darbu
kosmeétika specialitate, piemeram, uzsakot darba attiecibas veselibas apriipes iestade “Veselibas centrs 4”,
estetiskas medicinas klika “4.Dimensija” u.c.

Ir ieteicams sistemiski iegiit datus un atgriezenisko saiti no absolventiem un darba vietam, kuras vini
strada, par istenoto izglittbas programmu kvalitati, lai varétu izdarit secindjumus izglitibas iestades
darbibas pilnveidei.

Vertejuma limenis “loti labi”.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Izglitibas iestade pakapeniski un mérktiecigi veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiru. [estades vadiba un pedagogi norada, ka vienlidzigas un ieklaujosas vides
veidoSana iestadé, pamata ir ikdienas novérojumi un preventivs darbs Sarunas ar ekspertu komisiju
izglitibas iestades vaditaja, pedagogi un izglitojamie noradija, ka izglitibas iestdad€ nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba u.c. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestades
vaditaja nodroS$ina atbalstu visiem iesaistitajiem, tai skaita motivgjot nepartraukt macibas, parrunajot un
meklgjot risinajumus dazadas situacijas. NepiecieSamais atbalsts un atgriezeniska saite izglitojamajiem
tiek sniegta arT no pedagogiem gan macibu procesa laika, gan kvalifikacijas prakses laika. lzglitibas
iestades darbiba nav identificéti izglitibas kvalitates riski.

Vertejuma Iimenis “loti labi”.

2. JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kriterijs “Maci$ana un maciSanas”.

Akreditacijas ekspertu komisijas un izglitibas iestades iegutie dati un informacija par maciSanas un
maciSanas pieeju norada, ka macibu process tiek istenots efektivi. To apliecina $adi iegitie dati un
informacija: izglitibas iestade ir izveidota meérktieciga un efektiva sist€ma maciSanas un maciSanas
kvalitates izvertesanai. lzglitibas iestades vadiba katru semestri veic macibu stundu véroSanu ne mazak
ka 60% pedagogu, lai iegiitu objektivus datus par maciSanas un macisanas kvalitati un izvirzitu turpmakos
izglitibas procesa nepiecieSamos pilnveides uzdevumus. lzglitibas iestadg ir izstradata izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas kartiba, kas ir saprotama visam mérkgrupam.
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Ekspertu komisija, vérojot macibu nodarbibas, secinaja, ka tas ir strukturétas, pedagogi izvirza izméramu
un izglitojamajiem saprotamu sasniedzamo rezultatu, izveletas metodes un uzdevumi nodroSina definéta
uzdevuma rezultatu sasniegSanu. 90% v&rotajas macibu nodarbibas izglitibas procesa planoSana un
stenoSana ir efektiva, macibu nodarbibas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas, un izglitojamiem ir
iesp&jams apgit nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un atticksmes profesionalajai darbibai. Akreditacijas
laika ekspertu komisijai bija iesp&ja verot arT profesionalas kvalifikacijas praksi. Verotais liecina, ka
izglitojamie tiek sagatavoti augstvertigam un profesionalam darbam ar klientu, turklat tiek macitas
dazadas komunikativas un psihologiskas pieejas, kas noder turpmakai darbibai saskarsmé ar klientiem.
Izglitibas iestadg ir izveidota salona vide ar registratliru, kura interesenti var pierakstities uz procediiram
pie toposajiem kosmetologiem. Ka noradija izglitibas iestades vaditaja, ir klienti, kuri ilgstosi apmekle
procediras kvalifikacijas prakses laika pie toposajiem kosmétikiem (60%), savukart 30% ir jaunie klienti.
P&c apkopotas informacijas 97% klientu verte pozitivi toposo kosmétiku darbu. Praktisko macibu laika
izglitojamiem ir iesp&ja izmantot izglitibas iestades materiali tehniskos resursus un materialus, pielietot 2
zimolu profesionalo kosmétiku — Renew (Izragla) un Mesoestetic (Spanija). [zglitojamiem ir nodroSinatas
prakses vietas gan izglitibas iestad€, gan ari darba vidg ar veselibas apriipes iestades “Veselibas centrs 4”
saistitajos uzn€mumos.

Vértéjuma Iimenis “izcili”.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Izvertgjot prasibas pedagogu izglitibai, kvalifikacijai, profesionalas kompetences pilnveidei un tas
efektivitatei, ir iegiiti $adi dati un informacija: visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteiktd nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos
noteiktajam. Darbam izglitibas iestadei tiek piesaistiti savas jomas specialisti, pieméram, 80% pedagogu
ir pieaicinatie lektori, profesionali medicina un kosmetologija u.c. nozar€s stradajosie, ka ari izglitibas
iestades absolventi. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek planota un parraudzita, kas ietver
pedagogu pasveértejumu, macibu nodarbibu veérosanu, profesionalas pilnveides iespgjas giito zinasanu
ievieSanai praksé u.c. Saruna ar ekspertu komisiju pedagogi noradija, ka izglitibas iestades vaditaja
atbalsta pedagogus vinu profesionalas darbibas pilnveidé, piem&ram, dalibu starptautiskajos CIDESCO
pasakumos, nacionala un starptautiska ltmena skaistuma industrijas izstadés u.c.

Pedagogi reizi gada veic sava darba paSvértéjumu, ka ari iestades vaditaja veic individualas
sarunas ar pedagogiem. No sarunam ar pedagogiem ekspertu komisija secina, ka lielaka dala pedagogiska
personala (80% un vairak) identificé savas darbibas stipras puses, ka arT min piemérus, ko tiesi péc
profesionalas kompetences pilnveides pasakumiem ir ieviesusi sava profesionalaja darbiba.

Iestades pedagogi savstarpgji dalas labas prakses pieméros, nozares aktualitat€s, savukart vaditaja
mérktiecigi atbalsta vinu iesaisti dazadas meistarklas@s pie nozares specialistiem.

Vertejuma limenis “loti labi”.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Izglitibas iestade isteno profesionalas izglitibas programmas, nodroSinot augstu izglitibas
kvalitati sava joma. Par to liecina Saja krit€rija minéta informacija. Izglitibas programmu Tsteno$ana
notiek saskanota pedagogiska darbiba, ko palidz sasniegt gan vienots pedagogu redz&ums par katra
izglitibas programma sasniedzamajiem rezultatiem, gan kopiga izglitibas programmu macibu satura
planoSana, gan izglitibas programmu stenoSana. legiitie dati un informacija par izglitibas programmu
Istenosanas kvalitati un efektivitati dod iesp&ju ne tikai izvertet izglitibas programmu apguves efektivitati,
bet regulari paaugstinat izglitibas programmu 1steno$anas kvalitati. Saruna ar ekspertu komisiju, izglitibas
iestades vaditaja noradija, ka vadiba un pedagogi savstarp&ji sadarbojas macibu priekSmetu programmu
IstenoSana, pilnveid€ un aktualiz&Sana atbilstosi miisdienu tirgus, profesionalas kvalifikacijas un profesiju
standarta prasibam, nemot véra misdienu aktualitates, profesionalas vajadzibas un laikmeta tendences
nozaré. Saruna ar ekspertu komisiju pedagogi un izglitojamie noradija, lai paplaSinatu zinasanas un
iemanas nozares aktualitat€s, vaditaja merktiecigi atbalsta gan pedagogu, gan izglitojamo iesaisti dazadas
meistarklases, gan nodrosina iesp&ju apmeklét nozares uznémumus.

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem pedagogiem un vadibai ir izpratne par sasniedzamajiem
rezultatiem 1-3 gadu laika. Izglitibas programmu apguve nodroSina kvalitativu zinasanu, prasmju un
profesionalo kompetencu apguvi atbilstosi nozares vajadzibam.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Vertéjuma Itmenis “loti labi”.
3. JOMA IEKLAUJOSA VIDE

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Izglitibas iestadg ir vienots redz&jums par izglitibas pieejamibas jautajumiem, izglitibas iestades
iespgjam un piedavajumu augstvertigas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai atbilsto§i mainigajam
sabiedribas vajadzibam. Izglitibas iestade Tstenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
spgjam, vajadzibam un interesém. Izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finanséjums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartosanai, ko apliecina ped€jo gadu laika paveiktais. Vienlaikus
izcila sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamiem iesp&u stradat ar augstvertigiem
materialtehniskajiem resursiem, tai skaita profesionalo kosmétiku, u.c. Visu iesaistito puSu sadarbiba
veicina izglitojamo personibas izaugsmi, sekm& motivaciju macities, ka arT veido izglitibas iestades
organizacijas kulttras attistibu.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi sadarbojas ar izglitibas iestades pedagogiem, lai mazinatu
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus un parrauga izglitojamo kave&jumus, ka ar1 rikojas, lai tos
noverstu. Ka saruna noradija izglitibas iestades vaditaja, tad izglitojamajiem ir pieejamas konsultacijas,
ko p&c nepiecieSamibas nodrosina visi pedagogi, un izglitojamajiem ir iesp€ja divu ned€lu laika atkartoti
nokartot teorijas eksamenu.

Izglitibas iestadei ir ierikota uzbrauktuve, lai €ka wvar ieklht izglitojamie ar fiziskiem
ierobezojumiem, ir lifts, lai nokliitu uz 3.stavu, kura tiek 1stenots macibu process.

Vertejuma limenis “loti labi”.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un personala drosibu
un psihologisko labklajibu. To apliecina $adi ieglitie dati un informacija: izglitibas iestades vaditaja
regulari apkopo informaciju par izglitojamo un pedagogu labizjutas jautajumiem. Gan izglitojamie, gan
pedagogi atzinigi verte savu fiziskas un emocionalas drosibas Itmeni. Sarunas ar iestades vaditaju 100%
respondentu iestades vidi verte ka drosu (saruna piedalijas 60% respondentu). Vienlaikus iestades vadiba
un pedagogi norada, ka iestades darbibas pamata ir ikdienas novérojumi un preventivs darbs drosibas un
ieksgjas kartibas noteikumu ieverosana. Visam iesaistitajam pus€m Sie noteikumi ir skaidri saprotami.

Fiziskas vides drosibas limenis izglitibas iestade ir nodroSinats ar videonoveéroSanas sistemu,
klientu apkalpoSanas specialista atbalstu.

Izglitibas iestade tiek veicinata piederibas sajiita, kas balstas uz vienotam veértibam un prasibam
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu, atbildibu un cienpilnam savstarpgjam attiecibam.
To apliecinaja izglitibas gan izglitibas iestades pedagogi, gan izglitojamie.

Izglitibas iestade atrodas estétiskas medicinas klmnikas “4.Dimensija” telpas Tallinas iela 18,
Riga. Izglitibas iestade ir izvietota ekas 3. un 4.stava. Ekas pagrabstava izvietoti &rti individuali skapisi,
kur izglitojamie var novietot savas virsdrébes, atplsties un ieturét maltiti, €kas 4.stava ir labiekartota
atpiitas zona izglitojamajiem un pedagogiem.

Vertejuma limenis “loti labi”.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestades infrastruktiira un pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmu
IstenoSanai ir piem&roti un optimali akredit€jamo izglitibas programmu TstenoSanai. To apstiprina $adi
fakti un informacija: izglitibas iestades macibu vides infrastruktiira izveidota ta, lai raditu nepiecieSamos
apstaklus profesionalas izglitibas turpmakai attistibai un nodrosinatu nepiecieSamos prieksnoteikumus
miusdienigu profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai. Izglitibas iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, Istenojot izglitibas programmas.
Reizi gada izglitibas iestades vaditaja kopa ar dibinataju un pedagogiem izverte resursu un iekartu iegadi.
Rezultata ir iegadats nepiecieSamais inventars, pieméram, daudzveidiga elektroaparatiira, kas nodroSina
izglitojamo prasmju apguvi darbam ar dazadiem iericem, tai skaita radioliftingu, vakuumu u.c. Saruna ar
akreditacijas ekspertu komisiju izglitibas iestades vaditaja noradija, ka sadarbiba ar dibinataju tiek planots
iegadaties hidrodermabrazijas aparatu, lai nodroSinatu v&l kvalitativaku macibu procesu. Izglitibas
iestades Istenota veiksmiga sadarbiba ar uzneémumiem, kas piegada kosmétiskas iekartas, lauj topoSajiem
specialistiem iepazities ar pa$am jaunakajam inovacijam kosmetologijas joma.
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Akreditacijas laika ekspertu komisijai bija iesp&ja parliecinaties par iestadei pieejamajiem
materialtehniskajiem resursiem visu izglitibas programmu TstenoSanai un to izmantosanas efektivitati, art
sarunu laika gan ar pedagogiem, gan izglitojamajiem, ekspertu komisija guva apliecinajumu, ka visas
iesaistitas puses ir apmierinatas ar pieejamajiem resursiem.

Apmeklgjot izglitibas iestadi, ekspertu komisija guva apliecinajumu, ka izglitibas iestades telpas
ir gaiSas, majigas, estetiski pievilcigas un @rti iekartotas (telpas ir aprikotas ar gaisa kondicion€Sanas
sisteému).

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un nodrosinajums, kurs§ ir pieejams ikvienam
pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem un izglitojamajiem digitalus materialus izmantot visas macibu
nodarbibas, pedagogi ir nodrosinati ar portativiem datoriem, projektoru, interaktivo tafeli. Digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, pieméram, pedagogam tieSsaisté vadot teoretiskas
nodarbibas. Izglitibas iestade sazinai ar izglitojamajiem izmanto socialo tiklu Mykoob, savukart ekspertu
komisijas skatfjuma interaktiva metodisko materialu virtuala kratuve ar pedagogu sagatavotajiem
materialiem nodrosinatu izglitojamajiem iesp&ju efektivak izmantot pieejamos resursus, prezentacijas,
utt., savukart iestadei ta biitu iesp€ja veidot labas prakses pieméru kratuvi.

Vértéjuma limenis “loti labi”

V.KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, dibinataja parstavi, izglitojamiem, pedagogiem;

5.2. Praktisko macibu nodarbibu un kvalifikacijas prakses vérosana;

5.3. Izglitibas iestades apskate;

5.4. Dokumentu un informacijas analize (nolikums, paSnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumi, Valsts izglitibas informacijas sistéma pieejama informacija, u.c.);

5.5. Situaciju analize ar dazadam merkgrupam par izglitibas kvalitates jautajumiem skaistumkopSanas
nozar€;

5.6. Izglitibas iestades timeklvietnes https://www.kosmetikasskola.lv/analize.

VI. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Kriterijs Stipras puses

Izglitibas iestades nodroSinata macibu kvalitate atbilstoSi augstiem
profesionalajiem standartiem, ka ari iesp&ja izglitojamajiem sashiegt
augstvertigus rezultatus, iegiistot kosmétika kvalifikaciju gan valsts, gan
starptautiski atzita CIDESCO diploma ietvaros.

2.1.

VII. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI

Kriterijs Uzdevumi

Ir nepiecieSams regulari, vismaz reizi gada, veikt datu un informacijas ieguvi
(izglitojamo un pedagogu aptauja) un apkopojumu par izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi, lai izzinatu visu pusu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

Izpildes termins — lidz 2025.gada 1.novembrim. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

3.2.

Ir nepieciesams izveidot izglitibas iestades interaktivu metodisko materialu
virtualo kratuvi, lai izglitojamajiem vienkopus biitu pieejami gan pedagogu
3.3. sagatavotie macibu materiali, gan macibu literatiira.

Izpildes termins — lidz 2025.gada 1.novembrim. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovértejuma zipojuma.
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Pielikuma:
1. Krit€riju un rezultativo raditaju noveért&jums uz 5 Ip.
2. TIstenotas izglitibas programmas uz 1 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sarmite Dike

Datums skatams laika zZimoga
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